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Bonjour à vous, Christophoriennes, Christophoriens,

La liste Les Christophoriens d’abord menée par Emmanuel COURATIN 
poursuit la présentation de son programme en vous détaillant :
 - 2 nouvelles thématiques de son programme en pages 1 et 4 ;
 - 5 nouveaux visages de colistières et colistiers en pages 2 et 3.

La gazette se conclue par le rappel des dates importantes pour se rencontrer.

 
 2. ATTRACTIVITÉ ET ÉCONOMIE LOCALE

Favoriser l’activité économique
Mener une campagne de communication sur la possibilité de bénéficier du dispo-
sitif Zone France Ruralité Revitalisation (ZFRR). Ce dispositif est applicable à toute 
création ou reprise d’entreprises sur la période allant du mois de juillet 2024 à dé-
cembre 2029. Participer à des salons professionnels afin de promouvoir le disposi-
tif. Accompagner la création et / ou la reprise d’entreprises en favorisant l’accès à 
l’information et aux données nécessaires. Etudier la création d’une zone d’activité 
commerciale, voire artisanale.

Encourager la création d’emplois
Adhérer aux dispositifs France Travail, conclus en partenariat avec Chéops et sept 
enseignes de travail temporaire, afin de dynamiser les territoires ruraux en rendant 
le marché de l’emploi plus inclusif et dynamique. Mettre à disposition un espace 
pour les agents France Travail et / ou agences d’intérim afin de recevoir ou assister 
les entrepreneurs dans leurs recrutements, ainsi que les demandeurs d’emploi dans 
leurs recherches.

Soutenir nos commerces
Mettre en place, deux fois par an, des réunions commerçants / mairie afin de faire 
le point sur la fréquentation, les besoins, échanger des idées… Relayer au maximum 
les infos des commerçants en faisant la campagne : j’achète dans mon village ! As-
socier nos commerçants aux animations, concerts, et soirées  organisées dans le 
village, de même qu’à la composition des colis de Noël. Offrir un chèque cadeau 
pour les nouveaux habitants afin de leur faire découvrir nos commerçants.

Développer le tourisme par l’obtention d’un label
Développer le tourisme en valorisant notre patrimoine architectural, monumental 
ou vernaculaire, historique, paysager… par l’obtention d’un label dédié aux Christo-
phoriens, et l’organisation d’événements récurrents, culturels et festifs, animant et 
mettant en valeur la diversité de ces lieux d’exception.
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Âgée de 49 ans, maman de 2 grands en-
fants, je suis conseillère en insertion profes-
sionnelle auprès de personnes en situation 
de handicap sur notre territoire, depuis 
2017. Originaire des Pays de Loire, je suis ar-
rivée en Touraine en 2005 à la suite d’une 
mutation professionnelle de directrice ad-
jointe dans le prêt-à-porter masculin, puis 
j’ai posé mes valises à Saint-Christophe-sur-
le-Nais en 2010.

Couturière de formation, j’ai commencé 
ma carrière professionnelle en tant que 
vendeuse / retoucheuse et j’ai évolué cou-
rant 2006. Alors bénévole depuis plus de 3 
ans dans une association caritative et grâce 
à un bilan de compétences, c’est tout na-
turellement que le métier de conseillère 
en insertion s’est confirmé et j’ai validé un 
titre professionnel Bac+2 en 2009.

Je me suis vu confier des missions aussi 
différentes qu’enrichissantes auprès de 
publics variés (bénéficiaires du RSA, res-
ponsable d’un chantier d’insertion à la tête 

Âgé de 49 ans, Palois de naissance, marié et 
sans enfant, je réside en Touraine depuis 11 
ans et suis propriétaire sur la commune de-
puis 5 ans. Mon installation dans le nord de 
l’Indre-et-Loire s’est faite progressivement, 
par attachement au territoire, et le choix 
de Saint-Christophe s’est imposé comme 
une évidence.

Directeur de la zone Ouest de la France 
pour une grande enseigne de magasins 
spécialisés, j’ai pleinement conscience des 
enjeux d’attractivité et de développement 
des territoires. La situation géographique 
de notre commune, à proximité des grands 
axes autoroutiers, constitue à ce titre un 
levier important pour son rayonnement et 
son dynamisme économique.

L’avenir de Saint-Christophe repose sur 
notre capacité collective à créer de la va-
leur, à soutenir l’initiative et à développer 
des projets structurants, seuls à même de 
permettre le financement durable de nos 
ambitions communales. Faire de notre 

Qui sont mes colistiers ?

Dans ces deux derniers numéros de la gazette, vous continuerez à découvrir les  
présentations des autres candidats. N’hésitez pas à visiter notre site : scn2026.fr
Chaque membre de notre liste va avoir sa journée de mise en avant pour exprimer ses 
compétences, ses intentions, ses envies pour la commune et la raison pour laquelle il 
est convaincu d’être dans la meilleure équipe.

Emmanuelle ELLEOUET-HOCDE

David NAXARA

d’une équipe de 13 salariés en insertion, 
intervenante à la maison d’arrêt de Tours 
auprès de détenus en fin de peine et de-
puis 2017 formatrice en bilan d’orientation 
auprès de personnes en situation de handi-
cap dans l’élaboration d’un nouveau projet 
professionnel). Investie sur notre territoire, 
j’ai été présidente d’une épicerie solidaire 
pendant plusieurs années et également 
investie au sein de mon entreprise en tant 
qu’élue du CSE et déléguée syndicale. 

Adjointe au maire depuis plus de 10 ans, 
je renouvelle mon engagement pour le dé-
veloppement de notre commune. Dyna-
mique, à l’écoute et toujours prête à échan-
ger, partager, accompagner, tant de valeurs 
chères à mon cœur que je souhaite mettre 
au profit des Christophoriens. La diversité 
et la complémentarité de notre équipe est 
une force et cela me conforte dans mon 
engagement sur la liste des Christopho-
riens d’abord.

commune un territoire d’accueil pour les 
idées, l’innovation et les projets d’avenir 
est une orientation que je souhaite pleine-
ment soutenir.
C’est dans cet esprit d’engagement et d’ac-
tion que j’ai choisi de rejoindre l’équipe des 
Christophoriens d’abord, convaincu que 
l’action locale doit primer sur l’immobi-
lisme.

Notre village dispose d’un patrimoine his-
torique remarquable, visible et valorisable. 
En s’appuyant sur cet héritage, et sur la 
dynamique collective portée par les Chris-
tophoriens d’abord et Emmanuel Couratin, 
nous ambitionnons de construire avec vous 
des projets réalistes, utiles et durables, afin 
de renforcer l’attractivité de la commune 
et de lui redonner toute sa place et sa su-
perbe.



Alsacienne, je suis arrivée en Indre-et-Loire 
pour mes études. Mon mariage avec un 
Tourangeau m’a fait poser mes valises de 
manière pérenne. Sur la commune depuis 
2013, j’ai été conquise par la beauté de la 
nature et le calme de notre territoire, com-
binés à la proximité de l’agglomération tou-
rangelle. C’est donc naturellement que j’y 
ai fondé ma famille : avec mon mari nous 
y élevons nos trois enfants (11 ans, 10 ans 
et 8 ans). 

Mon implication pour notre village se mani-
feste actuellement via l’école Jean Poussin 
: je fais partie du bureau de l’APE et j’ai été 
représentante des parents d’élèves pen-
dant cinq ans. J’ai également à cœur de 

Arrivé à Saint-Christophe-sur-le-Nais grâce 
à ma femme, dont la famille est implantée 
ici depuis plusieurs générations, je m’y suis 
marié en 2014 et, au fil des années, la com-
mune est devenue une part essentielle de 
ma vie. C’est un lieu qui compte profon-
dément pour notre famille, où nous parta-
geons des moments précieux avec nos trois 
enfants (10, 8 et 5 ans) et où nous avons 
récemment choisi d’acheter notre maison, 
rue Chaude. Année après année, je me suis 
attaché à Saint-Christophe, à la richesse 
de son patrimoine, à la beauté de ses pay-
sages et surtout à la qualité humaine de ses 
habitants. Arrivé par alliance, je souhaite 
aujourd’hui m’engager pleinement comme 
acteur local, avec sincérité et fidélité en-
vers ce territoire qui nous est cher.

À 39 ans, je franchis pour la première fois 
le pas de l’engagement politique avec la 
volonté d’agir concrètement. Directeur des 

Marie GILLARD

Pierre BEVILLARD

soutenir nos commerçants et valoriser les 
produits locaux.

Infirmière, pompier volontaire et forma-
trice en Premiers Secours Citoyen : le dé-
vouement ainsi que le service aux autres 
sont pour moi des valeurs fondamentales 
que je souhaite prioriser dans mon engage-
ment municipal.

L’écoute, la bienveillance, l’expérience et la 
diversité de l’équipe « Les Christophoriens 
d’abord » m’ont amenée à m’engager sur 
cette liste. Notre objectif commun étant 
de faire notre maximum, avec des projets 
viables, pour le bien-être des habitants de 
notre beau village.

opérations, j’ai 15 ans d’expérience dans les 
métiers des chiffres, de la logistique et des 
nouvelles technologies, dans des environ-
nements exigeants où rigueur, efficacité et 
bon sens sont indispensables. Je souhaite 
mettre cette expertise au service de notre 
beau village pour préserver ce qui fait sa 
force — son cadre de vie, son patrimoine, 
son dynamisme — tout en accompagnant 
son développement avec pragmatisme, 
énergie et sens des responsabilités.

J’ai choisi de rejoindre « Les Christopho-
riens d’abord » parce que cette équipe 
place les habitants et l’intérêt du village 
au cœur de chaque décision, avec une 
approche pragmatique et responsable, un 
véritable esprit collectif et la volonté d’al-
lier préservation de notre identité locale et 
préparation concrète de l’avenir.

Née à Tours, mariée et mère de deux en-
fants, mamita de 2 petites-filles, je vis à 
Saint Christophe depuis 2018.

Mon parcours professionnel se situe au ser-
vice de l’information, du territoire et de 
l’intérêt général.
J’ai débuté comme chargée de communica-
tion interne dans un groupe textile, avant 
de devenir rédactrice de la revue du Mi-
nistère de l’Environnement et du Cadre de 
vie, développant une connaissance appro-
fondie des enjeux environnementaux et de 
l’aménagement du territoire. J’ai poursuivi 
ensuite ma carrière comme conseillère en 
relations presse à EDF, à la région d’équipe-
ment de Tours, œuvrant au dialogue entre 
l’entreprise publique, les collectivités et les 
médias, sur des sujets touchant à l’énergie, 
aux infrastructures et aux territoires.

Je termine mon activité en tant que pro-
priétaire et gérante de trois gîtes situés 
près de Tours, que j’ai exploités pendant 
trente ans. Cette expérience m’a apporté 

Catherine ESPINASSOU
une vision très concrète de la ruralité, de 
la préservation de l’environnement et du 
patrimoine, du tourisme international ainsi 
que des besoins quotidiens en services lo-
caux, essentiels à la vitalité des communes 
rurales.

Forte de ce double regard — institution-
nel et de terrain — je souhaite aujourd’hui 
mettre mon expérience, mon sens de 
l’écoute et mon engagement au service 
des habitants de la commune en intégrant 
l ‘équipe dynamique aux compétences va-
riées proposée par Emmanuel COURATIN.

Concrètement je souhaite soutenir les 
commerces existants, donner davantage 
la parole aux habitants dans les décisions 
municipales, restaurer le patrimoine com-
munal et mettre en valeur le bâti privé 
ancien en aidant les propriétaires dans la 
recherche de financements.

Notre commune est un endroit où il fait 
bon vivre et elle peut faire encore mieux !



Pour en savoir plus sur notre programme ?

Notre programme est pragmatique, structuré selon 4 thématiques et tenant 
compte des contraintes budgétaires pour la durée du mandat confié.

Chaque fin de semaine, nous vous présenterons une nouvelle thématique en 
toute transparence. Pour en savoir plus, nous vous convions à vous rendre ...

à la rencontre avec  
les habitants

sur notre site internet 
de campagne

à la réunion 
publique

Vendredi
13 mars 2026

RDV à 19h00
à la salle socioculturelle du  

FOYER RURAL

Samedi
07 mars 2026

RDV à 11h30
à la salle socioculturelle du  

FOYER RURALSCN2026.FRN
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 3. SANTÉ, SOCIAL, SPORT ET ÉDUCATION

Accueillir de nouveaux professionnels 
Favoriser l’installation de nouveaux professionnels de santé par la mise en place 
d’un cabinet pluridisciplinaire en encourageant les permanences alternées.

Favoriser les rencontres intergénérationnelles 

Permettre à tous les christophoriens de se rencontrer et d’échanger en organi-
sant des animations accessibles à tous. Par exemple : ateliers de transmission du 
savoir, lecture à voix haute, séances de jeux de société...

Chercher un regroupement pour la restauration scolaire
Explorer la possibilité de travail en livraison « liaison chaude » afin de développer 
les partenariats commerciaux avec nos producteurs locaux.

Encourager la pratique sportive
Créer un office municipal des sports pour développer les activités et animations 
sportives.


